
全国６か所でキャラバン

中小企業のための
ワークシェアリング実践セミナー
～女性が働きやすい職場づくりのヒントを紹介します～

http://www.kibanken.jp/workshare/

島根会場
参加費無料 /事前申込制

日 時

会 場

主 催

公式HP

２０１４年  　月    　 日（金）8 29
テクノアークしまね ４F 大会議室

日刊工業新聞社

島根県 松江市 北陵町 １番地 テクノアークしまね

（13：30開場）
14：00～16：15 

「中小企業のためのワークシェアリング実践セミナー」事務局  （日刊工業新聞社 東京支社 島田） 〒103-8548 東京都中央区日本橋小網町14-1 住生日本橋小網町ビル  
TEL：03-5644-7030  FAX：03-5644-7119（9:30～17:30、土・日・祝日は除く）  E-mail : workshare@media.nikkan.co.jp

【お問い合わせ】

■ 開催趣旨
　生産年齢人口が減少する中、多様な市場ニーズに対応し、グローバル競争で勝ち残るには、性別・年齢・国籍などに関わらず、多様な人材が持てる
能力を最大限に発揮できる環境整備が不可欠です。中でも、女性の活躍推進は重要視されており、その活躍状況の可視化など、積極的に女性の活躍
の推進に取組む企業のすそ野が広がりつつあります。
　本セミナーでは、特に中小企業・ベンチャー企業だからこそ、柔軟に取り組むことができる、女性を始めとした多くの人が「働きやすく」「チーム力向
上」を目指せる「仕組み」、キーワードとなる「ワークシェア」の手法・コツについて紹介、共有します。

■ 来場対象
中小・ベンチャーの経営者・人事部門の方
柔軟な働き方と、チーム力の向上を目指す管理職の方
社会保険労務士など人事の仕組みをサポートする業務の方
女性社員が多く、ワークシェアや時短勤務に意欲をもつ企業の方

！
！
！
！

■ プログラム

日本財団 （中小企業新戦力発掘プロジェクト事務局）より 主婦インターンシップ公式HP　  http://shinsenryoku.jp/LPC/

◆主催者挨拶 14：00～14：05

◆質疑応答 15:30～15:40（10分）

◆閉会 16:15

◆ネット
　ワーキング 15:40～16:15（35分）

◆講演１ 14：05～15：05（60分）

“ダイバーシティの積極活用で進化した日本的経営” =女性の活躍推進と組織の活性化で21年連続黒字経営=
株式会社日本レーザー 代表取締役社長 氏近藤 宣之

【基調講演】

1968年慶應義塾大学工学部電気工学科卒業後、同年日本電子（株）入社。89年同社取締役に就任、94年同社の子会社であり、レーザー専門商社の草分けである
（株）日本レーザー社長に就任。95年日本電子（株）取締役を退任し、（株）日本レーザー社長を専任。債務超過だった赤字会社をわずか2年で黒字転換し、かつ親会社から
独立させる。経営陣と従業員の皆が株主となる（MEBO）など、中小企業の特性を活かした人事制度によって活力を高める同社は、2011年に「日本でいちばん大切にしたい
会社」大賞中小企業庁長官賞、2013年に経済産業省「おもてなし経営企業選」、「ダイバーシティ経営企業100選」入選など、受賞歴多数。

◆講演２ 15：05～15：30（25分）

主婦インターンシップ事業のご紹介【制度紹介】

本事業は、経済産業省 中小企業庁が実施する企業側の負担なしで育児や介護などで退職した主婦の方を、2週間～3ヶ月間、
インターンシップ（実習生）として受け入れることができる事業です。　　　※実施期間中は経済産業省が実習生への助成金を全額支給します。

定 員 名30
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ご登録いただいた情報は日刊工業新聞社が細心の注意を払い、展示会・セミナー・サービス等、各種ご案内を送らせていただくことを目的に利用させていただきます。
なお、宛先変更・配信停止をご希望の際は右記までご連絡ください。

03-5644-71198/29（金）
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※今後、E-mailによるご案内を希望しない方は
　チェックをしてください。

参　加
申込書

中小企業のためのワークシェアリング
実践セミナー（島根会場）

テクノアークしまね ４F 大会議室

申し込みの条件

実習期間

実習時間

実習日数

職場実習
開始期限

①中小企業・小規模事業者（個人事業主も含む）
製造業その他　資本金3億円以下または従業員300人以下
卸売業　　　　資本金1億円以下または従業員100人以下
小売業　　　　資本金5千万円以下または従業員50人以下
サービス業　　資本金5千万円以下または従業員100人以下
※中小企業の振興に資する事業を行うＮＰＯ法人も対象

②育児等のための短時間勤務を可能とする就労規定を採用時までに定める予定があること。

2週間～最大3ヶ月（2週間・1ヶ月・2ヶ月・3ヶ月の中から設定）

1日4時間～8時間（4時間・5時間・6時間・7時間・8時間の中から設定）

月12日～21日（週3日・4日・5日の中から設定）

平成26年9月30日まで
（開始されている職場実習は平成26年12月31日までで終了）

■ 主婦インターンシップ事業  受け入れのルール

■ 会場アクセステクノアークしまね 
４F 大会議室

申込方法
下記申し込み書に必要事項をご記入いただき
FAXにてお申し込みください。
折り返し「参加票」をお送りいたしますので、
当日お名刺（２枚）とご一緒に受付へご提示ください。

公式HPからもお申込いただけます

島根県 松江市 北陵町 １番地 テクノアークしまね  

【アクセス】
松江駅から車で約15分
バス乗り場（２番乗り場）及びタクシー乗り場は、
JR松江駅北側にあります 

03-5644-7119 日

http://www.kibanken.jp/workshare/

応募
締切 8月28日（木）

個人情報の取り扱いについて

この事業は
経済産業省が
実施しています。
インターンシップ期間中は

経済産業省が実習生への助成金を
支給いたします。

採用時も企業の負担は
ございません。

締切が迫っています！


